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Sto attualmente lavorando durante il tirocinio post-

lauream ad Alassio in qualità di assistente

neuroscientifico nel Centro Medico Alassio-Salute.

 

Durante il mio percorso accademico mi sono

innamorata della realtà delle risorse umane e mi sono

interessata approfonditamente ad entrambi i punti di

vista, sia quello psicologico, sia quello economico.

 

Sono appassionata e curiosa di culture straniere ed

altre lingue: sono per metà tedesca e per metà italiana,

parlo fluentemente inglese-tedesco-italiano e un pò il

francese. Sono cresciuta con un background familiare

estremamente internazionale perchè le mie 4 zie

tedesche hanno sposato rispettivamente un uomo

americano/estone/polacco/francese quindi grazie a ciò,

ho avuto l'opportunità di viaggiare molto e ottenere

una mentalità aperta e imparare, attraverso le relazioni

con le mie 10 cugine, che la diversità è speciale

oltrechè potente. Mi potrei definire "assetata di

conoscenza" e dinamica, ho il bisogno di

cogliere sempre nuove sfide mentali e fisiche che mi

stimolino a migliorarmi. Da determinata grazie allo

sport e sono orientata alle relazioni grazie al contesto

turistico del villaggio turistico che gestiscono i miei

genitori.

 

Lavoro con efficienza o perfezionismo tedesco e

creatività italiana nel problem-solving.

 

P R O F I L O  P E R S O N A L E  

Tedesco: madrelingua  

Italiano: madre lingua 

 

Inglese: fluente

 

Francese: base

L I N G U E



Università Cattolica del Sacro Cuore 

Laurea Magistrale 103/110

Dottore in "Psicologia per le Organizzazioni: Risorse

Umane, Marketing e Comunicazione".

 

Tesi: "Gestione strategica delle risorse umane: 

verso un confronto internazionale tra Germania e

Italia. Una dissertazione teorica sull'utilità pratica per

la Camera di Commercio Italo-Tedesca (AHK).

Il patrimonio intangibile del capitale umano inteso

come una tecnologia sociale per la realizzazione di un

vantaggio competitivo nelle organizzazioni.

Milano, (2017-2019)

 

 

Università Cattolica del Sacro Cuore

Laurea Triennale 104/110

Dottore in "Scienze e tecniche psicologiche con

orientamento alla psicologia del lavoro e della

organizzazioni".

Competenze e conoscenze che caratterizzano i diversi

ambiti della psicologia e delle correlate scienze

umane e biologiche, metodi e procedure di

investigazione scientifica e di intervento.

 

Tesi: "Un approccio rivoluzionario al management:

l'olocrazia come nuova tecnologia sociale per le

organizzazioni agili. Un esempio innovativo di

leadership auto-organizzata: lo scrum-team."

Relatore: Silvio Carlo Ripamonti

Milano, (2014-2017)

 

 

Istituto Salesiano "Madonna degli Angeli", Don Bosco

Diploma di maturità scientifica 84/100

Orientamento intensivo alla fisica, matematica,

chimica, biologia, latino, informatica e astronomia.

 

Tesi: "I presupposti scientifici, filosofici e storici sulle

teorie dell'eugenetica nazista".

Alassio, SV (2009-2014)

E D U C A Z I O N E

Tirocinio Risorse Umane   

(assistente HR)

The Adecco Group

Imperia, (feb – mag 2019) 

 

Progetto Universitario

"Esperienze professionalizzanti 

guidate" alla VORWERK.  

Analisi di clima organizzativo 

attraverso lo strumento  

innovativo del "Listening Post"

applicato sperimentalmente 

ai contesti di lavoro.

Milano, headquarter  

(dic 2017- luglio 2018)

 

Traduttrice (De/En) alla 

presentazione del  

Festival Internazionale di   

Musica da Camera. 

Cervo, (2016-2018)

 

Progetto Universitario 

"Esperienze professionalizzanti  

guidate". Design di un

Corso di Formazione  per  top 

managers alla ricerca di una

ricollocazione nel mercato del

lavoro.

Milano, (marzo-giugno 2017)

 

Collaboratore per il Premio 

Letterario "Cervo ti Strega". 

Cervo, (2016)

 

ESPERIENZA POLITICA:

Presidente del Consiglio 

Comunale di Cervo e Consi_

gliere delegato alla promozio_

ne eventi/manifestazioni 

sportive e ai progetti europei

E S P E R I E N Z A
L A V O R A T I V A


